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LanHitz Diagnóstico – Manual de usuario

1. Introducción

Esta herramienta está diseñada para ayudar a las empresas a efectuar un
diagnóstico de la situación y la utilización del euskera en su organización, el
grado de implantación de esta lengua en la actualidad y las perspectivas de
futuro existentes en la empresa sobre este tema.
La herramienta cuenta con tres apartados principales:

1. Recogida de información general: servirá para conocer los datos básicos
de la empresa, tales como su identificación, actividad y estructura
organizativa.

2. Recogida de datos sobre la situación actual del euskera en la empresa
(conocimiento, uso y prioridades), así como sobre las expectativas de
mejora y posibles objetivos.

3. El tercer apartado mostrará los resultados, a la luz de los datos
recogidos.

Ofrece asimismo una oportunidad inmejorable para que la empresa tenga
acceso a la colaboración y ayuda técnica de asesores expertos de LanHitz, que
pueden ayudarle en el desarrollo de acciones concretas o de un Plan de
euskera a medida de las necesidades de dicha organización.


